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LIIKETOIMINTAOSAAMISEN ERILLISOPINTOJAKSOT 2010­2011

Taloustieteen laitoksen tuottamat opintojaksot:
(katso myös http://taloustiede.utu.fi/opiskelu/liiketaloustiede)

TALO2754 Lto1 Johdatus liiketoimintaosaamiseen
Laajuus 3 op
Ajankohta Klo  14­18  kauppakorkeakoulun  saleissa  järjestettävinä

kauppakorkeakoulun  taloustieteen  laitoksen  kirjatenttipäi­
vinä 3.9., 1.10. ja 5.11.2010 sekä 28.1., 11.3. ja 13.5.2011.

Vastuuhenkilö Jorma Lehtimäki
Sisältö ja osaamistavoitteet

Opintojakson  tavoitteena  on  tuottaa opiskelijalle  yleiskuva
liiketoimintaosaamisen  valituista  osa­alueista  peruskäsit­
teineen.  Näitä  osa­alueita  ovat  organisaatiorakenteet  ja
ihmisten  johtaminen,  markkinoinnin  tehtävät  ja  prosessit,
ulkoinen ja sisäinen laskentatoimi sekä rahoitus.

Suoritustapa Kirjatentti.  Jokaisesta  teoksesta  on  saatava puolet  maksi­
mipistemäärästä.

Kirjallisuus 1.  Johtaminen  ja  organisointi  –  teemoja,  näkökulmia  ja
haasteita  luvut  1–5  (sivut  1–154)  Peltonen,  Tuomo  KY­
Palvelu Oy, Keuruu 2007 ISBN 978­952­99060­5­5
2. Strategisen markkinoinnin perusteet Tikkanen, Henrikki
&  Aspara,  Jaakko  &  Parvinen,  Petri  Talentum  Media  Oy,
Helsinki 2007 ISBN 978­952­14­1226­4
3. Avain  laskentatoimeen  ja  rahoitukseen  Kinnunen,  Juha
& Laitinen, Erkki K. & Laitinen, Teija & Leppiniemi, Jarmo &
Puttonen,  Vesa  KY­Palvelu  Oy,  Keuruu  2007  ISBN  978­
952­99060­4­8.

Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen Turun yliopiston  NettiOpsun (Tentit, Tent­
ti­ilmoittautuminen,  Yhteiskuntatieteellinen  tiedekunta,
TALO2754 LTO1 Johdatus liiketoimintaosaamiseen) kautta
viimeistään  viikko  ennen  tenttiä.  Lukuvuoden  2010­2011
tentit  ovat  1.10.2010,  5.11.2010,  28.1.2011,  11.3.2011  ja
13.5.2011  klo  14­18  kauppakorkeakoulun  saleissa  järjes­
tettävinä kauppakorkeakoulun taloustieteen laitoksen kirja­
tenttiaikoina.  Erillistä JOOPAS­palvelun kautta tapahtuvaa
ilmoittautumista sivuaineopintoihin ei tarvita.

Huomautuksia Kurssin voi suorittaa erillisopintoina tai 1. osana liiketoimin­
taosaamisen perusopintokokonaisuutta.

***

http://taloustiede.utu.fi/opiskelu/liiketaloustiede
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TALO 2755  Lto­E1 Julkisen hallinnon johtaminen ja talous
Laajuus 3 op
Ajankohta IV periodi
Vastuuhenkilö Jorma Lehtimäki
Sisältö ja osaamistavoitteet

Opintojakson  tavoitteena  on  tuottaa opiskelijalle  yleiskuva
valtion ja kunnan organisaatioista, talouden hallinnasta se­
kä henkilöstöjohtamisesta. Kokonaisuus sisältää mm. seu­
raavia aiheita: Suomen julkisen hallinnon rakenne ja yleiset
toimintaperiaatteet,  valtionhallinnon  tulosohjaus,  valtion
maksuliike  ja kassanhallinta, Euroopan unionin organisaa­
tio  ja päätöksenteko sekä kunnan ja kuntayhtymän talous­
ja henkilöstöjärjestelmät.

Opetus Luentosarja,  jossa  vastuuhenkilön  lisäksi  luennoivat  oike­
ustieteen sekä valtion ja kunnallishallinnon edustajat.

Suoritustapa Luennot ja kirjallinen kuulustelu
Kirjallisuus Vastuuhenkilön  mahdollisesti  osoittama  kirjallisuus  ja/tai

artikkelit.
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen  Turun  yliopiston  NettiOpsun  (Kurssit,

Kurssi­ilmoittautuminen,  Yhteiskuntatieteellinen  tiedekunta,
TALO2755 LTO­E1 Julkisen hallinnon johtaminen ja talous)
1.12.2010  ­  28.2.2011. JOOPAS­palvelun  kautta  tapahtu­
vaa ilmoittautumista sivuaineopintoihin ei tarvita.

Huomautuksia Kurssia ei voi sisällyttää LTO­perusopintokokonaisuuteen.
***

TALO2756 Lto­E2 Esimies­ ja vuorovaikutustaidot
Laajuus 3 op
Ajankohta IV periodi
Vastuuhenkilö Jorma Lehtimäki
Sisältö ja osaamistavoitteet

Opintojakson  tavoitteena  on  antaa  opiskelijalle  valmiuksia
toimia  esimiestehtävissä  ja  vuorovaikutustilanteissa  erityi­
sesti asiantuntijaorganisaatiossa. Aihealueita ovat mm. joh­
tajuus ja esimiehen toimenkuva, yksilö organisaatiossa, or­
ganisaatiorakenteet  sekä  vuorovaikutus­  ja  neuvottelutai­
dot.

Suoritustapa Luentosarja ja kirjallinen kuulustelu.
Kirjallisuus Luennoitsijan  mahdollisesti  osoittama  kirjallisuus  ja/tai  ar­

tikkelit.
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen  Turun  yliopiston  NettiOpsun  (Kurssit,

Kurssi­ilmoittautuminen,  Yhteiskuntatieteellinen  tiedekunta,
TALO2755 LTO­E1 Julkisen hallinnon johtaminen ja talous)
1.12.2010  ­  28.2.2011. JOOPAS­palvelun  kautta  tapahtu­
vaa ilmoittautumista sivuaineopintoihin ei tarvita.

Huomautuksia Opintojaksoa  ei  voi  sisällyttää  LTO­
perusopintokokonaisuuteen.

***
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TALO2757 Lto­E3 Yrityksen johtamisen taloustieteelliset ankkurit
Laajuus 3 op
Ajankohta II periodi
Vastuuhenkilö Jorma Lehtimäki
Sisältö ja osaamistavoitteet

Opintojakson  tavoitteena  on  antaa  opiskelijalle  tietoja  yri­
tyksen  johtamisen  taloustieteellisistä  perusteista  ­  ankku­
reista. Näitä ovat kustannusten ja tuottojen laskenta margi­
naalianalyyseineen, rahan aika­arvo,  toimialasidonnaisuus,
kannusteiden  ymmärtäminen,  voitto  ja  sen  suhteellisuus
sekä  tavoitteellisuus  ja  päätöksenteon  yleiset  rajoitteet.
Opintojakson suorittamisen  jälkeen opiskelijan  tulisi  tuntea
yrityksen  talouden perusmekanismit  ja sujuvasti  ymmärtää
yrityksistä kertovaa talousinformaatiota.

Suoritustapa Luentosarja harjoituksineen ja kirjallinen kuulustelu.
Kirjallisuus Luennoitsijan  mahdollisesti  osoittama  kirjallisuus  ja/tai  ar­

tikkelit.
Ilmoittautuminen Ilmoittautuminen  Turun  yliopiston  NettiOpsun  (Kurssit,

Kurssi­ilmoittautuminen,  Yhteiskuntatieteellinen  tiedekunta,
TALO2755 LTO­E1 Julkisen hallinnon johtaminen ja talous)
1.9.2010  ­  20.10.2010. JOOPAS­palvelun  kautta  tapahtu­
vaa ilmoittautumista sivuaineopintoihin ei tarvita.

Huomautuksia Opintojaksoa  ei  voi  sisällyttää  LTO­
perusopintokokonaisuuteen.

***

Johtamisen laitoksen/yrittäjyyden aineen tuottamat opintojaksot:

222044 YR4 Business Competence and Innovations
Credits 5 ECTS cr
Person responsible Pasi Malinen
Term 2 nd or 3 rd III
Content and objec­
tives

New innovations and new ventures based on new innovations
are changing, shaping and developing economies. Therefore,
innovations are stressed by international, national and regional
innovation policies. Commercialisation of new inventions
(=innovation) has been named as one of the greatest chal­
lenges in business economics. In knowledge intensive sectors,
new business competence is needed together with technology
added with open innovation ideology. The course gives all the
needed background information on how to start up a new
(technology­based) venture. The student learn aspects of
business competence when managing an innovation or a new
venture, including IPR issues, financing the venture, managing
a small company and marketing of new venture. The course
familiarizes the student with business planning activities
through practical examples.
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Contact hours Spring term, III period, lectures in English YR4 “Business
Competence and Innovations”, 24 h.

Mode of assessmentWritten exam 222044 YR4 Business competence and innova­
tions, 5 ECTS cr.

Literature 1. Innovator s dilemma when new technologies cause great
firms to fail, Christensen, Clayton M. (1997), 0­87­584585­1.
2. Inside the tornado strategies for developing, leveraging, and
surviving hypergrowth markets, Moore, Geoffrey A. (2004),
9780060745813.

Notes If the student has a good business idea in mind (s)he could
take the course YR7b (From idea to profitable business).
The course is not part of the JOO (flexible right to study) ­
system.

***

222053 YR5/JO12 Pienyritysten johtaminen
Laajuus 6 op
Vastuuhenkilö Jarna Heinonen
Ajankohta 2. tai 3. vsk III
Sisältö ja osaamistavoitteet

Kurssi sivuaa yrittäjyyden ja johtamisen välistä rajapintaa ja so­
veltuu sekä yritystoimintaa omistajina jatkaville että pienyritys­
ten johtotehtäviin hakeutuville. Osa kurssisuorituksesta tehdään
pienryhmässä. Opintojakson suoritettuaan opiskelija osaa mää­
ritellä johtamisen eri osa­alueet pienyrityksessä sekä pienyri­
tyksen johtajan erilaiset roolit yrityksen elinkaaren eri vaiheissa.
Opintojakson jälkeen opiskelijalla on perustiedot pienten ja eri­
tyisesti kasvavien yritysten ja perheyritysten johtamisen kysy­
myksistä, erityisesti omistamisen sekä yritystoiminnan jatkami­
sen näkökulmasta. Opiskelijat osaavat myös soveltaa oppimi­
ansa tietoja kokonaisvaltaisesti ja pystyvät toimimaan yhteis­
työssä erilaiset taustat omaavien henkilöiden kanssa.

Opetus Kevätlukukaudella luentokurssi YR5 Pienyritysten johtaminen
24 t.

Kirjallisuus Luennoitsijan ilmoittamat artikkelit
Suoritustapa Kirjallinen kuulustelu ja harjoitukset 222057 YR5 Pienyritysten

johtaminen, 6 op, kirjat ja artikkelikokoelma. opintojakso arvos­
tellaan yhtenä kokonaisuutena. Harjoitukset koostuvat joko
pienyrityksen johtamiseen tai yritystoiminnan jatkamiseen liitty­
vän case­tapauksen analysoimisesta ja tähän liittyvästä ryhmä­
työstä. Kirjoja ja artikkeleita hyödynnetään harjoitustehtävässä.

Kirjallisuus 1. Enterprise and small business principles, practice and policy,
Carter, S.; Jones­Evans, D. (2006), 0­201­39852­4. Soveltuvin
osin: kappaleet 2, 6 ja 15
2. Perheyrityksen uusi kuva pehmeän kuoren alla kova ydin.
TSE Entre, Turun kauppakorkeakoulu, Stenholm. Pekka (ed.),
978­951­564­588­3.

Muu kuulustelu­ ja oppimateriaali
Hytti, Ulla ­ Lamminpää, Kirsi ­ Stenholm, Pekka (2005) Manag­
ing Transfer of Business: Comap Ltd and FirmX Ltd, The Inter­
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national Journal of Entrepreneurship and Innovation, 6 (1): 61­
66.

***

222072 YR7a NY­Oma yritys
Laajuus 10 op
Vastuuhenkilö Ulla Hytti
Ajankohta I­IV periodit
Sisältö ja osaamis­
tavoitteet

Haluatko tietää, mitä yrittäminen on käytännössä? Entä millai­
sia asioita yrittäjän tulee ottaa huomioon yritystä perustaes­
saan ja toiminnan alkumetreillä? NY Oma yritys ­kurssi vastaa
mm. näihin kysymyksiin ja tarjoaa lisäksi konkreettisen koke­
muksen yritystoiminnasta. Kurssin tavoitteena on yrityksen pe­
rustamisprosessin ja alkuvaiheen toiminnan suunnittelu sekä
yrityksen pyörittämisen harjoittelu käytännössä. NY­yritys tar­
joaa hyvän pohjan omien ideoiden testaamiseen ja tarvittavien
taitojen kehittämiseen. NY­kurssi suunnataan Turun kauppa­
korkeakoulun opiskelijoiden lisäksi myös Turun yliopiston mui­
den tiedekuntien opiskelijoille. TuKKK:n opiskelijat voivat toi­
mia ryhmiensä liiketoimintaosaamisen asiantuntijoina. NY­
kurssin suorittamisen jälkeen opiskelijoilla on kokemusta yri­
tystoiminnan suunnittelusta ja yritystoiminnan käynnistämises­
tä.
Mikäli NY­yritykset jatkavat liiketoimintansa muun yritysmuo­
don kautta, soveltuu YR7b yrityksen liiketoimintasuunnitelman
täsmentämiseen ja kehittämiseen. Kurssi antaa myös hyvät
valmiudet YRS9/JOS11/MAS19/LTS19 ­kurssia varten.

Opetus Kurssiin ei kuulu varsinaista luento­opetusta, mutta kurssilaisil­
la on säännöllisesti yhteisiä tapaamisia. Kurssi käynnistyy in­
tensiivisellä ideointi­ ja tutustumisjaksolla. Halutessaan opiske­
lija voi hyödyntää myös Venture Cupia, muita liiketoiminnan
kehittämiseen ja yrittäjyyteen liittyviä luentoja ja muita opetta­
jan tiedottamia koulutustilaisuuksia. Tukena ja sparrausapuna
Ulla Hytti ja tarpeen mukaan muut yrittäjyyden aineen opetta­
jat. Ryhmän tukena on myös Nuori yrittäjyys ry:n verkosto ja
liike­elämän neuvonantaja.

Suoritustapa Harjoitukset 222072 YR7a NYOma Yritys, 10 op. Opiskelijat
perustavat kurssilla ryhmässä miniyrityksen lukuvuoden ajaksi.
Yritys toimii oikeilla markkinoilla tarjoten tuotteita tai palveluita
asiakkaille. Kurssiin suorittamiseksi vaaditaan liiketoiminta­
suunnitelma, osavuosi­ ja vuosiraportti sekä osallistuminen
opettajan erikseen ilmoittamiin osioihin.

Kirjallisuus 1. NY­Oma yritys ­opiskelijan opas.
2. Muu jaettava materiaali.

Huomautuksia Lisätietoja NY Oma yritys ­konseptista osoitteessa
www.nuoriyrittajyys.fi. Opintojakso on tarjolla ensisijaisesti
humanistisen tiedekunnan opiskelijoille, mutta myös muiden
tiedekuntien opiskelijoita voidaan ottaa kurssille, mikäli tilaa on
(kurssin enimmäismäärä on 30 opiskelijaa). Ota yhteys Ulla
Hyttiin, ulla.hytti@tse.f.

http://www.nuoriyrittajyys.fi.
mailto:ulla.hytti@tse.f

