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Yhteiskunta ja talous kulttuuristuvat

Kulttuurin merkitys talouden ja yhteiskunnan edistami-
sessd tulee kasvamaan. Viihtyisissa ja suvaitsevissa
ympéristissd syntyy innovatiivisuutta tuottavaa luo-
vuutta ja hyvinvointia. Kulttuurin - suunnitelmallista

yhdistamista alueelliseen kehittdmistyéhon tarvitaan
yhé enemman. Markku Wilenius: Luovaan talouteen.
Kulttuuriosaaminen tulevaisuuden voimavarana.
Edita, Helsinki 2004.

Verstaista ainekset kulttuuristrategiaan

Teemme kulttuurialan toimijoiden kanssa yhdessa kult- Kulttuurin ~ tulevaisuusverstas on  KULMA-
tuuristrategian. Se tehdaan kulttuurin tulevaisuusvers- hankkeessa kehitetty menetelma. KULMA toteu-
taissa, joita varten toimijat kootaan laajasti yhteen. tettiin vuosina 2003—-2005 Varsinais-Suomen tai-
Samalla vahvistetaan heidan yhteistoimintaverkosto- detoimikunnan ja Turun kauppakorkeakoulun Tu-
jaan. levaisuuden  tutkimuskeskuksen  yhteistydna.

Hankkeessa valmistettiin 21 varsinaissuomalaisel-
Strategia vahvistaa kulttuuritoimintaa, vankistaa hyvin- le kunnalle kuntalaislahtdinen kulttuuristrategia.
voinnin perustaa ja tuo pohjaa luovuudelle ja taloudel- Pilottihanke  rahoitettin ~ Euroopan  unionin
liselle innovatiivisuudelle. Verstasprosessi on eri taho- (EMOTR) ja Suomen Kulttuurirahaston Varsinais-
ja osallistava tapa kehittda jo olemassa olevaa kulttuu- Suomen rahaston tuella.

ritoimintaa ilman etta kulut merkittavasti kasvavat.



Kulttuuri voimavaraksi kulttuuristrategioilla

Kulttuuripalveluja vahvistamalla kehitetdan ole-
massa olevaa kulttuuritydtéd ja luodaan mukana
olevien toimijoiden halun ja nakemyksen mu-
kaan uutta kulttuuritoimintaa ja kulttuurituotan-
toa.

Kulttuuripalvelujen ja aluekehitystyén vuorovai-
kutusta ja kulttuurin painoarvoa lisatdan siten et-
ta kulttuurialan asiantuntemusta ja kulttuuristra-
tegioita voidaan hyddyntdd maakunnallisissa,
seutukunnallisissa ja kunnallisissa kehittamisoh-
jelmissa ja strategioissa.

Eri vaesto- ja ikaryhmien kulttuurista tasa-arvoa
lisataan aktivoimalla uusilla palveluilla niité kult-
tuurisesti ja sosiaalisesti syrjaytyneitéa alueita,
ryhmid ja yksil6ita, jotka eivét ole taysipainoisesti
nykyisen kulttuuritoiminnan piirissa.
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Tyon vaiheet

Kulttuurin kentan toimijat sitoutetaan hankkee-
seen vahvasti lagjalla tiedottamisella. Taman
tyon perustalta kootaan heidan keskuudestaan
monipuolinen kulttuurin tulevaisuustyéryhma.
Kulttuurin tulevaisuustydéryhma luo kulttuuri-
strategioiden aineiston kulttuurin tulevaisuus-
verstaissa. Verstastyd on keskeinen osa han-
ketta. Siind ideoidaan ja rakennetaan yhteis-
voimin kulttuurin tulevaisuutta. Strategioiden
sisaltd tulee tyéryhman jaseniltd. Menetelman
soveltamisesta ja tydn ohjaamisesta vastaavat
koko ajan kulttuurin ja tulevaisuuden-
tutkimuksen asiantuntijat.

Kulttuurin ja tulevaisuudentutkimuksen asian-
tuntijat kirjoittavat kulttuuristrategiat yhteis-
tydssa tulevaisuustyéryhmén jasenten kanssa.
Strategiat tulevat kaikkien asianosaisten kayt-
toon kulttuurin - kehittémiseksi. Téassa vai-
heessa verstasprosessi on tehnyt tehtavansa
ja toiminta siirtyy paikallisten ihmisten kasiin.

Tulevaisuuden tutkimuskeskus
Turun kauppakorkeakoulu
Rehtorinpellonkatu 3, 20500 Turku

www.tse.fi/tutu
www.tse.fi/tutu/kulma
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